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МАНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ

ДЕПУТАТОВ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

       24 ноября 2022 года                    с. Шалинское                                     № 9-75р                                                                                                     

Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Манском районе

Список изменяющих документов

(в ред. решений от 11.05.2023 № 12-118р, от 15.06.2023 № 13-130р, 

от 28.12.2023 № Ч-166р)
На основании статей 86, 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Постановления Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь статьей ст. 29 Устава Манского района, Манский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Манском районе согласно приложению № 1 к настоящему решению.

2. Рекомендовать  администрации  Манского района привести ранее принятые правовые акты  в соответствие с настоящим решением.

3. Признать утратившими силу решения Манского районного Совета депутатов согласно приложению № 2 к настоящему решению.
4. Настоящее решение вступает в силу после  официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».
Заместитель председателя Манского          И. п. Главы района 

районного Совета депутатов                       
________________А.Н. Юзефатов            ________________М.Г. Лозовиков     
                                                                                Приложение  № 1
                        к решению Манского   

                        районного Совета депутатов

                        от   24.11.2022  № 9-75р
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих   в  Манском районе
                                     1. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности), и муниципальных служащих в Манском районе (далее – Положение).
2. Отнесение к группе муниципальных образований края
1. В целях настоящего Положения признается, что Манский район относится к V группе муниципальных образований в соответствии с Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих» (далее – Постановление № 512-п).
3. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения.
2. Размеры денежного вознаграждения, устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должности
	Денежное вознаграждение

 (рублей в месяц)

	Глава Манского района
	36 509

	Председатель Манского районного Совета депутатов
	36 509

	Председатель контрольно-счетного органа
	22 305

	Аудитор
	18 735


  Размеры денежного вознаграждения главы Манского района устанавливаются исходя из размеров оплаты труда главы Манского района, установленных настоящим пунктом, с учетом коэффициента 1,2.
  3. Размеры денежного вознаграждения индексируются (увеличиваются)  в размерах и в сроки, предусмотренные законом Красноярского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

  4. Размер ежемесячного денежного поощрения для:

  -  главы Манского района – 100 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения, увеличенный на 3000 руб.;

  -  председателя Манского районного Совета депутатов – 100 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения, увеличенный на 3000 руб.;
  - председателя контрольно-счетного органа – 100 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения, увеличенный на 3000 руб.;
  - аудитора – 100 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения, увеличенный на 3000 руб.
  5. В случае, когда должностным лицом отработан неполный календарный месяц, размер увеличения ежемесячного денежного поощрения определяется в соответствии с настоящим Положением пропорционально отработанному времени.
5.1. В месяце, в котором лицам, замещающим муниципальные должности, начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии пунктами 4, 5 настоящего раздела, увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;

Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.

Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года. 

Кув = (ОТ1 + (3000 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные лицам, замещающим муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года, руб.;

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные лицам, замещающим муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года, руб.;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
6. Для лиц, замещающих муниципальные должности, за исключением главы Манского района (далее – должностные лица), дополнительно к денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению могут выплачиваться премии. 

7. Премирование должностных лиц, осуществляется в зависимости от следующих критериев:
1) в Манском районном Совете депутатов:

- личного вклада должностного лица в обеспечение эффективности правотворческой деятельности Манского районного Совета депутатов, выполнение задач, возложенных на Манский районный Совет депутатов;
- выполнения в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений Манского районного Совета депутатов, комиссий Манского районного Совета депутатов, председателя Манского районного Совета депутатов;
- степени и качества подготовки проектов муниципальных нормативных правовых актов, законопроектов;
- эффективности принимаемых мер по обеспечению прав, свобод и законных интересов граждан;

-  успешное и добросовестное исполнение должностных полномочий;

2) в Контрольно-счетном органе Манского района:

- степени, качества и сроков проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, выполнения поручений Председателя Контрольно-счетного органа Манского района;

-  результатов проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

- степени и качества выполнения плана работы Контрольно-счетного органа Манского района;

-  успешное и добросовестное исполнение должностных полномочий. 

 Премия должностному лицу устанавливается при наличии хотя бы одного из критериев, указанных в подпунктах 1, 2  настоящего пункта.
8. Конкретный размер премии должностному лицу устанавливается решением Манского районного Совета депутатов. 
Размер премии должностному лицу может устанавливаться как в абсолютном размере, так и кратно денежному вознаграждению должностного лица.
9. Премия должностному лицу устанавливается на основании заключения, принимаемого депутатской комиссией по итогам рассмотрения сведений о результатах работы должностного лица (далее – сведения), представленных в инициативном порядке руководителями органов местного самоуправления, главой Манского района, депутатами Манского районного Совета депутатов.
Сведения направляются или подаются в письменной форме нарочно, заказным письмом с уведомлением о вручении или посредством электронной почты в срок, обеспечивающий включение вопроса о выплате премии должностному лицу в повестку заседания Манского районного Совета депутатов.
Депутатская комиссия в течение 3-х рабочих дней рассматривает сведения и подготавливает заключение, в котором должны содержаться выводы о возможности выплаты премии конкретному должностному лицу, а также предложения о ее размере.
10. Премия должностному лицу не может быть установлена при допущении в расчетном периоде факта несоблюдения должностным лицом, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции. 
11. Установление и выплата премии должностному лицу производятся в пределах средств и с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, установленных Постановлением № 512-п.
12. Объем средств, предусматриваемый на выплаты премии, не может быть использован на иные цели.
13. Премия должностному лицу выплачивается к денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению по итогам осуществления должностным лицом полномочий за квартал, год.
14. Размер премии в год устанавливается:

-  для председателя Манского районного Совета депутатов – в размере, не превышающем 10 процентов 11-кратного среднемесячного размера денежного вознаграждения;

- для председателя контрольно-счетного органа – в размере, не превышающем 10 процентов 9-кратного среднемесячного размера денежного вознаграждения и 9-кратного среднемесячного размера ежемесячного денежного поощрения;

-  для аудитора – в размере, не превышающем 10 процентов 10,7-кратного среднемесячного размера денежного вознаграждения и 10,7-кратного среднемесячного размера ежемесячного денежного поощрения.

Премия выплачивается ежеквартально в размере ¼ годового фонда премирования.

15. Экономия средств, предусмотренная на выплаты премий лицам, замещающим муниципальные должности, образовавшаяся в течение года,  направляется на премирование муниципальных служащих.

  16. На денежное вознаграждение и ежемесячное денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, а также на премии начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.
4. Денежное содержание муниципальных служащих
1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания.
2.  В состав денежного содержания включаются:
1) должностной оклад;
2) ежемесячная надбавка за классный чин;
3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
4) ежемесячная надбавка за выслугу лет;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
7) премии;
8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время;
9) материальная помощь;
10) иные выплаты в соответствии с федеральными законами.
3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.
5. Должностные оклады муниципальных служащих
1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
          2. Должностные оклады муниципальных служащих, не предусмотренные настоящим Положением, не устанавливаются. 

6. Ежемесячная надбавка за классный чин
1. Муниципальным служащим к должностным окладам выплачивается ежемесячная надбавка за классный чин в следующих размерах:
а) за классный чин 1-го класса - 35 процентов; 
б) за классный чин 2-го класса - 33 процента; 
в) за классный чин 3-го класса - 25 процентов. 
2. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается, начиная с расчетного периода, в котором в порядке, установленном Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», муниципальному служащему присвоен (сохранен) соответствующий классный чин.
7. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
         1. Размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:

	Размеры надбавок за особые условия    
муниципальной службы (процентов к должностному окладу)

	Группа должности
	Размер надбавки 

	Высшая                      
	60-90

	Главная и ведущая           
	50-80

	Старшая и младшая           
	50-60


         2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальному  служащему  определяется  с учетом следующих показателей (критериев) результативности труда: 
         -  компетентность  при  выполнении наиболее важных, срочных  и  ответственных  заданий;

         -  качественное  выполнение  работ  высокой  напряженности  и  интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания, и др.).
         3. Размер надбавки  за особые условия муниципальной службы устанавливается:
         - для руководителей структурных подразделений – распоряжением администрации района;

         - для муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности администрации района, ее структурных подразделений, - распоряжением администрации района, приказами руководителей структурных подразделений;
- для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Манского районного Совета депутатов, - распоряжением председателя Манского районного Совета депутатов;
- для муниципальных служащих Контрольно-счетного органа Манского района – приказы Председателя Контрольно-счетного органа Манского района.

4. Назначенная надбавка за особые условия муниципальной службы может быть изменена  (увеличена или уменьшена) при изменении степени сложности и напряженности службы. 

5. На период испытательного срока надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальном размере.
8. Ежемесячная надбавка за выслугу лет
1. Размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляют:
а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов; 
б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов;
в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;
г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов.
2. Стаж муниципальной службы, дающий право  на получение  ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется в соответствии  с  законодательством  Российской Федерации и Красноярского края.
9. Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих
          1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим в размере от 1,5 до  2,6 должностного оклада.
          2. Конкретные размеры  ежемесячного денежного поощрения  устанавливаются  по должностям муниципальной службы с учетом важности и сложности  задач и функций, возложенных на орган местного самоуправления Манского района, его структурные подразделения, муниципальных служащих в объеме их должностных обязанностей, определенных должностными инструкциями, степени их ответственности.

          3. Основными показателями для установления конкретных размеров денежного поощрения являются:
          -  своевременное и качественное выполнение  своих служебных (должностных)  обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

          -  своевременное и качественное выполнение мероприятий, предусмотренных планами работ;

          -  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

          -  поддержка квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей.

          4.   Ежемесячное денежное поощрение выплачивается  в пределах установленного фонда оплаты труда и исчисляется пропорционально времени, отработанному  муниципальным служащим в расчетном периоде.

          5. Размер ежемесячного денежного поощрения  муниципальным служащим устанавливаются правовыми актами представителя  нанимателя (работодателя).
          6. Размер ежемесячного денежного поощрения, определенный в соответствии с настоящим разделом, увеличивается на 3000 руб.
          В случае, если муниципальный служащий  проработал неполный календарный месяц, размер увеличения ежемесячного денежного поощрения определяется пропорционально отработанному времени.
7. В месяце, в котором муниципальному служащему производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий 
по временной нетрудоспособности, размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с настоящим разделом, увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.

Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года. 

Кув = (ОТ1 + (3000 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
до 1 января 2024 года;

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
с 1 января 2024 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
10. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается муниципальным служащим, имеющим оформленный в установленном порядке допуск к сведениям, составляющим государственную тайну соответствующей степени секретности и постоянно работающим с указанными сведениями в силу должностных (функциональных) обязанностей.
          2. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»  ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в следующих размерах:
- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», - 50 процентов;
- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», -  30 процентов;
- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», -  10 процентов.
При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ,  а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
3. Сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу, предусмотренной пунктом 2 настоящей статьи, выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях в следующих размерах:
- при стаже работы от 1 до 5 лет - 10 процентов; 
- при стаже работы от 5 до 10 лет - 15 процентов;
- при стаже работы от 10 лет и выше - 20 процентов.
          В стаж службы муниципальных служащих  структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного  самоуправления, органов государственной власти и организаций.
4. Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется за счет и в пределах установленного фонда оплаты труда.
11. Премирование муниципальных служащих
          1. Премирование муниципальных служащих осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда в соответствии с Положением о премировании согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
Статья 12. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
1. Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска  производится единовременная выплата в размере 3,5 должностного оклада. 
2. Единовременная выплата производится один раз в год независимо от изменения муниципальным служащим места работы в органах местного самоуправления муниципального образования Манского района, структурных подразделений  администрации муниципального образования Манского района в течение календарного года.
3. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата производится только один раз в текущем календарном году при предоставлении одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.
4. Единовременная выплата производится на основании заявления муниципального служащего исходя из размера должностного оклада муниципального служащего на дату предоставления (дату начала) ежегодного оплачиваемого отпуска.

Право на единовременную выплату у муниципального служащего возникает по истечении шести месяцев его непрерывной работы на муниципальной службе у данного работодателя.
5. При прекращении или расторжении трудового договора и увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему выплачивается неполученная им в текущем календарном году единовременная выплата на основании заявления муниципального служащего исходя из размера должностного оклада муниципального служащего на дату увольнения.

В случае увольнения муниципального служащего с муниципальной службы до истечения шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя единовременная выплата муниципальному служащему не выплачивается.
13. Материальная помощь муниципальным служащим
1. По решению представителя нанимателя, в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальным служащим может оказываться единовременная материальная помощь в размере пяти тысяч рублей по каждому из нижеперечисленных оснований:

-    бракосочетание;

-    рождение ребенка;

- понесенный материальный ущерб в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, авария систем водоснабжения, отопления и др.); 
- необходимость лечения или восстановления здоровья муниципального служащего в связи с длительной болезнью (не менее трех месяцев подряд), травмой;
-  смерть супруга (супруги) или близких родственников (родителей, детей, братьев, сестер).

2. Выплата материальной помощи осуществляется на основании заявления муниципального служащего и документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты материальной помощи, указанных в  пункте 1 настоящего раздела.
14. Иные выплаты муниципальным служащим
1. Иные выплаты муниципальным служащим в соответствии 
с федеральными законами осуществляются правовым актом представителя нанимателя (работодателя), за исключением случая, предусмотренного пунктом 2 настоящего раздела, и определяются в размере, порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством.

2.  При досрочном прекращении полномочий главы муниципального образования либо применении к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности, в отсутствие правового акта представителя нанимателя (работодателя) и соглашения, указанного в статье 151 Трудового кодекса РФ,  определяющих размер доплаты муниципальному служащему в связи с временным исполнением им полномочий главы муниципального образования, такая доплата устанавливается решением Манского районного Совета депутатов в размере, определяемом в соответствии с трудовым законодательством. 
3. Выплаты, предусмотренные настоящим разделом, определяются в пределах средств и с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, установленных Постановлением № 512-п.
15. Индексация размеров оплаты труда
1. Размеры оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные законом края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края.
16. Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих

1.  Размер фонда оплаты труда состоит из: 

 - размера фонда оплаты труда главы Манского района, который формируется из расчета 12-кратного среднемесячного размера денежного вознаграждения и 12-кратного среднемесячного размера ежемесячного денежного поощрения главы Манского района с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями;
 - размера фонда оплаты труда (за исключением главы Манского района), который формируется из расчета размера должностного оклада по должности «главный специалист» и количества должностных окладов, предусматриваемых при расчете размера фонда оплаты труда, увеличенного на сумму средств, обеспечивающую выплату увеличения ежемесячного денежного поощрения в соответствии с пунктом 6 раздела 9 «Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих» настоящего Положения, с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
Пункт 2 исключен с 01.01.2024 г. (в ред. решения от 28.12.2023 № Ч-166р).
3. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих учитываются следующие денежные средства для выплаты (в расчете на год 57,2 должностного оклада главного специалиста):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при расчете примерного размера фонда оплаты труда

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	7,2

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	24,1

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 
	0,2

	Премии 
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4

	Итого
	57,2


4. Руководители соответствующего органа местного самоуправления, руководители отраслевого (функционального) органа вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между составляющими фонд оплаты труда выплатами, предусмотренными пунктами 1 и 3 настоящего раздела.
5. Общее количество должностных окладов, учитываемое при расчете размера фонда оплаты труда, установленное пунктом 3  настоящего раздела, увеличивается на 10 процентов для выплаты премий.

Объем средств, предусматриваемый настоящим пунктом, не может быть использован на иные цели.
6. В размер фонда оплаты труда не включаются выплаты, осуществляемые в связи с сокращением должностей муниципальной службы, приводящим к сокращению численности муниципальных служащих в целом по муниципальному образованию.
  7. Для муниципальных служащих, реализующих переданные государственные полномочия, формирование годового фонда оплаты труда осуществляется в пределах средств, предоставляемых из вышестоящего бюджета на реализацию переданных государственных полномочий.
  8. Объем средств, определенный в соответствии с пунктами 3, 5 настоящего раздела подлежит увеличению на сумму средств, обеспечивающую выплату увеличения ежемесячного денежного поощрения в соответствии с пунктом 6 раздела 9 «Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих» настоящего Положения (в расчете на год).
Приложение № 1
                  к  Положению
Должностные оклады муниципальных служащих

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	Руководители

	Заместитель главы района
	11 521

	Руководитель структурного подразделения местной администрации
	9 010

	Специалисты

	Начальник отдела
	7 673

	Заместитель начальника отдела
	7 301

	Контролёр-ревизор
	7 004

	Помощник главы района
	7 004

	Главный специалист
	7 004

	Ведущий специалист
	6 499

	Инспектор
	7 004

	Обеспечивающие специалисты

	Главный бухгалтер
	7 004

	Системный администратор (администратор баз данных)
	6 297

	Бухгалтер
	5 894

	Специалист 1-й категории
	5 494

	Специалист 2-й категории
	4 492

	Секретарь руководителя
	4 492


Приложение № 2
                 к  Положению
Положение о премировании

1. Общие положения

1. Настоящее Положение о премировании (далее по тексту - Положение) определяет виды премий, порядок и условия премирования муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы администрации района, ее структурных подразделений, Манского районного Совета депутатов и Контрольно-счетного органа Манского района (далее - муниципальные служащие).

2. Премирование муниципальных служащих производится в целях обеспечения  их материального  стимулирования, заинтересованности в повышении качества выполнения задач и функций, возложенных на администрацию района, ее структурных подразделений, Манского районного Совета депутатов и Контрольно-счетного органа Манского района, повышения ответственности муниципальных служащих при выполнении ими своих функциональных обязанностей, качества работы и достижения конкретных результатов деятельности.
3. Муниципальным служащим могут выплачиваться премии за:

- успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей;

- продолжительную и безупречную службу;

- выполнение заданий  особой важности и сложности.

4. Выплата премий осуществляется за счет и в пределах средств, направляемых на выплату премий, предусмотренных годовым фондом оплаты труда муниципальных служащих.
5. Конкретный размер премии муниципальному служащему устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

2. Порядок и условия премирования муниципальных служащих
1. Основанием для принятия решения о премировании муниципального служащего являются:

- для руководителей структурных подразделений с правом юридического лица – распоряжение администрации района;

- для муниципальных служащих администрации района, структурных подразделений – распоряжение администрации района, приказы руководителей структурных подразделений соответственно;

- для муниципальных служащих  Манского районного Совета депутатов - распоряжение председателя Манского районного Совета депутатов;
- для муниципальных служащих Контрольно-счетного органа Манского района – приказы Председателя Контрольно-счетного органа Манского района.
2. Не подлежат премированию муниципальные служащие, имеющие отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.
3. Премии за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей

1. Премия за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей выплачиваются муниципальным служащим с учетом их личного вклада в результаты деятельности органа местного самоуправления, его структурных подразделений, Манского районного Совета депутатов, Контрольно-счетного органа Манского района, в том числе, при решении поставленных оперативных, внеплановых задач.
2. Премии за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей  выплачиваются муниципальным служащим один раз в квартал (квартальная премия) и один раз в год (годовая премия).
3. Муниципальным служащим осуществляется выплата квартальных премий за 1, 2, 3 кварталы  в размере 1,4 должностного оклада по должности «главный специалист» с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
Размер квартальной премии за 4 квартал рассчитывается как разница между годовым фондом премирования и размерами квартальных премий за 1, 2, 3 кварталы и  распределяется пропорционально в равных долях между всеми муниципальными служащими.
4. Муниципальным служащим, реализующим переданные государственные полномочия,  осуществляется выплата квартальных премий за 1, 2, 3 кварталы в размере 1,4 должностного оклада по должности «ведущий специалист» с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
Размер квартальной премии за 4 квартал рассчитывается как разница между годовым фондом премирования и размерами квартальных премий за 1, 2, 3 кварталы и  распределяется пропорционально в равных долях между всеми муниципальными служащими, реализующими переданные государственные полномочия.
5.  Размер квартальной премии исчисляется без учета фактически отработанного времени за премируемый период, за исключением случаев, когда муниципальный служащий в премируемом периоде находился в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске без сохранения денежного содержания продолжительностью более трех месяцев, на испытательном сроке.  
Абзац исключен с 01.01.2024 г. (в ред. решения от 28.12.2023 № Ч-166р).

6. Вновь принятым (устраиваемым впервые) муниципальным служащим, а также муниципальным служащим, вышедшим из отпуска по беременности и родам, из отпуска по уходу за ребенком, из отпуска без сохранения денежного содержания, отработавшим на службе менее трех месяцев в премируемом периоде (квартале), размер квартальной премии исчисляется пропорционально отработанному времени в премируемом периоде (квартале) с учетом положений, предусмотренных абзацем первым пункта 3 настоящего раздела. 

Муниципальным служащим, вновь принятым (устраиваемым впервые) в 4-м квартале, осуществляется выплата квартальной премии в размере 1,4 должностного оклада по должности «главный специалист» с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями пропорционально отработанному времени в премируемом периоде (4-м квартале). 

6.1. Вновь принятым (устраиваемым впервые) муниципальным служащим, реализующим переданные государственные полномочия, а также муниципальным служащим, реализующим переданные государственные полномочия,  вышедшим из отпуска по беременности и родам, из отпуска по уходу за ребенком, из отпуска без сохранения денежного содержания, отработавшим на службе менее трех месяцев в премируемом периоде (квартале), размер квартальной премии исчисляется пропорционально отработанному времени в премируемом периоде (квартале) с учетом положений, предусмотренных абзацем первым пункта 4 настоящего раздела. 

Муниципальным служащим, реализующим переданные государственные  полномочия, вновь  принятым  (устраиваемым впервые)  в 4-м квартале, осуществляется выплата квартальной премии в размере 1,4 должностного оклада по должности «ведущий специалист» с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями пропорционально отработанному времени в премируемом периоде (4-м квартале).
6.2. При прекращении или расторжении трудового договора и увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему размер квартальной премии исчисляется пропорционально отработанному времени в премируемом периоде (квартале) с учетом положений, предусмотренных абзацем первым пункта 3 настоящего раздела.

При прекращении или расторжении трудового договора и увольнении с муниципальной службы в 4-м квартале муниципальному служащему  осуществляется выплата квартальной премии в размере 1,4 должностного оклада по должности «главный специалист» с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями пропорционально отработанному времени в премируемом периоде (4-м квартале).

6.3. При прекращении или расторжении трудового договора и увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему, реализующему переданные государственные полномочия, размер квартальной премии исчисляется пропорционально отработанному времени в премируемом периоде (квартале) с учетом положений, предусмотренных абзацем первым пункта 4 настоящего раздела.

При прекращении или расторжении трудового договора и увольнении с муниципальной службы в 4-м квартале муниципальному служащему, реализующему переданные государственные полномочия, осуществляется выплата квартальной премии в размере 1,4 должностного оклада по должности «ведущий специалист» с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями пропорционально отработанному времени в премируемом периоде (4-м квартале).
7. Муниципальным служащим осуществляется выплата годовой   премии в зависимости от результата работы конкретного работника за год в пределах фонда оплаты труда, но не более 3-х должностных окладов по должности «главный специалист» с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
        8. Годовое премирование муниципальных служащих  производится с учетом фактически отработанного муниципальным служащим в расчетном периоде времени и его личного вклада в результат деятельности администрации района, ее структурных подразделений, Манского районного Совета депутатов и Контрольно-счетного органа Манского района,  исполнение должностных обязанностей.

9. Не  премируются  годовой премией муниципальные  служащие, отработавшие на службе менее трех месяцев в премируемом периоде (год).

4. Премии за продолжительную и безупречную службу

1. Премии за продолжительную и безупречную службу выплачиваются муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы продолжительностью не менее 15 лет и отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления выплаты денежной премии.
2. Премии за продолжительную и безупречную службу выплачиваются муниципальным служащим один раз в год.
3. Муниципальным служащим осуществляется выплата премии в пределах фонда оплаты труда в размере одного  должностного оклада по должности «главный специалист» с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
5. Премия за выполнение заданий особой важности и  сложности
1. Премии за выполнение заданий особой важности и сложности выплачиваются муниципальным служащим за своевременное и качественное исполнение задания, за проявленную при этом инициативу.
2. Важность и сложность задания в целях премирования за выполнение заданий особой важности  и сложности в каждом конкретном случае определяются руководителем соответствующего органа местного самоуправления, структурного подразделения администрации района, в компетенцию которого входит решение данного вопроса. 
Могут быть учтены такие обстоятельства, как подготовка на высоком организационном уровне районных мероприятий, напряженная деятельность по разработке особо важных проектов, программ, заданий и поручений, результаты  выполнения  которых  имели  определенный положительный или значимый эффект.

3. Назначение премии за выполнение заданий особой важности и  сложности носит разовый характер.

4. Максимальный размер премии не ограничивается, и выплата премии производится за счет экономии по фонду оплаты труда муниципальных служащих с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
6. Основания для  снижения размера премии за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей  (квартальной, годовой) по результатам работы муниципальных служащих

1. Муниципальному служащему по  результатам его работы может быть снижен размер премии по следующим основаниям:

-   за несоблюдение требований Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, противопожарной безопасности, техники безопасности - на 10 процентов; 

- за применение к муниципальному служащему, имеющему дисциплинарное взыскание на дату принятия решения о премировании, - на 50 процентов. 

2. Факты, на основании которых осуществляется снижение премии, должны подтверждаться объяснениями муниципального служащего, служебными записками, актами и иными документами, свидетельствующими о наличии причин для снижения премии. 

3. В случае совершения муниципальным служащим дисциплинарного проступка его непосредственный руководитель должен затребовать от него объяснительную записку или составить акт об отказе от объяснений. В объяснении в обязательном порядке указываются причины совершения нарушения. На основании представленных документов непосредственным руководителем составляется служебная записка о степени вины муниципального служащего с предложениями о снижении размера премии по результатам работы. 

4. Снижение премии по результатам работы производится за тот расчетный период, в котором имело место упущение в работе или нарушение трудовой дисциплины. 
                                                                                Приложение  № 2
                        к решению Манского   

                        районного Совета депутатов

                        от  24.11.2022  № 9-75р
Перечень утративших силу решений 

Манского районного Совета депутатов
1. Решение Манского районного Совета депутатов от 18.06.2008 № 37-288р «Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Манского района».

2. Решение Манского районного Совета депутатов от 26.01.2009 № В-344р «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного  самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».
3.  Решение Манского районного Совета депутатов от 27.06.2012 № 20-197р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 18.06.2008 № 37-288р «Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Манского района».

4.  Решение Манского районного Совета депутатов от 31.10.2012 № 22-213р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 18.06.2008 № 37-288р «Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Манского района».

5.  Решение Манского районного Совета депутатов от 30.10.2013 № 30-273р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 18.06.2008 № 37-288р «Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Манского района».

6.  Решение Манского районного Совета депутатов от 16.06.2015 № 39-338р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 18.06.2008 № 37-288р «Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Манского района».

7.  Решение Манского районного Совета депутатов от 14.12.2017 № 7-62р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 18.06.2008 № 37-288р «Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Манского района».

8. Решение Манского районного Совета депутатов от 14.12.2017 № 7-63р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 26.01.2009 № В-344р «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного  самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».

9.  Решение Манского районного Совета депутатов от 15.06.2018 № 11-92р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 18.06.2008 № 37-288р «Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Манского района».

10. Решение Манского районного Совета депутатов от 15.06.2018 № 11-93р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 26.01.2009 № В-344р «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного  самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».

11.  Решение Манского районного Совета депутатов от 03.07.2018 № Ч-95р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 26.01.2009 № В-344р «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного  самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».

12.  Решение Манского районного Совета депутатов от 27.09.2018 № 12-106р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 18.06.2008 № 37-288р «Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Манского района».

13.  Решение Манского районного Совета депутатов от 12.12.2018 № 13-123р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 18.06.2008 № 37-288р «Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Манского района».

14.  Решение Манского районного Совета депутатов от 04.03.2019 № 15-139р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 26.01.2009 № В-344р «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного  самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».

15.  Решение Манского районного Совета депутатов от 24.10.2019 № 19-168р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 18.06.2008 № 37-288р «Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Манского района».

16.  Решение Манского районного Совета депутатов от 19.03.2020 № 22-200р «Об установлении ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения Главе Манского района».

17.  Решение Манского районного Совета депутатов от 19.03.2020 № 22-199р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 26.01.2009 № В-344р «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного  самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».

18.  Решение Манского районного Совета депутатов от 07.05.2020 № В-206р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 18.06.2008 № 37-288р «Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Манского района».

19.  Решение Манского районного Совета депутатов от 07.05.2020 № В-207р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 26.01.2009 № В-344р «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного  самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».

20.  Решение Манского районного Совета депутатов от 23.09.2020 № В-220р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 18.06.2008 № 37-288р «Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Манского района».

21. Решение Манского районного Совета депутатов от 23.09.2020 № В-221р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 26.01.2009 № В-344р «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного  самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».

22. Решение Манского районного Совета депутатов от 24.12.2021 № 2-13р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 26.01.2009 № В-344р «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного  самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».

23.  Решение Манского районного Совета депутатов от 29.03.2022 № 4-34р «О внесении изменений и дополнений в решение Манского районного Совета депутатов  от 18.06.2008 № 37-288р «Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Манского района».

24. Решение Манского районного Совета депутатов от 29.03.2022 № 4-35р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 26.01.2009 № В-344р «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного  самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».

25. Решение Манского районного Совета депутатов от 28.04.2022 № 5-42р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 26.01.2009 № В-344р «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного  самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».

26. Решение Манского районного Совета депутатов от 28.04.2022 № 5-43р «О внесении изменений в решение Манского районного Совета депутатов  от 18.06.2008 № 37-288р «Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Манского района».

27. Решение Манского районного Совета депутатов от 29.06.2022 № Ч-45р «О внесении дополнения в решение Манского районного Совета депутатов  от 18.06.2008 № 37-288р «Об утверждении Положения  об оплате труда  муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Манского района».


