


	[bookmark: _GoBack]
	Приложение № 7 
к Порядку предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», на реализацию инвестиционных проектов в приоритетных отраслях                



Конкурсный бюллетень
____________________________________________________________________,
____________________________________________________________________
(наименование заявителя, представившего заявку на предоставление субсидии, ИНН) 

на предоставление субсидии на реализацию инвестиционных проектов субъектами малого и среднего предпринимательства и самозанятыми гражданами в приоритетных отраслях
в сфере развития, сфере дорожного сервиса, сфере производства
(нужное подчеркнуть)

	№
п/п
	Наименование критерия оценки
	Значение критерия оценки
	Оценка, баллов
	Количество начисленных участнику отбора баллов <1>
	Весовое значение критерия оценки в общей оценке
	Итоговая оценка с учетом весового значения критерия оценки <2>, баллов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1
	Соотношение объема инвестиций, привлеченных субъектом МСП или самозанятым гражданином на реализацию проекта (за исключением размера субсидий и грантов (без учета объема субсидий, предоставленных субъекту МСП на возмещение недополученных доходов), привлеченных субъектом МСП из бюджетов всех уровней, за два календарных года, предшествующих году подачи, и в году подачи в период до даты подачи заявки, определенного по данным Единого реестра субъектов МСП) и объема суммы поддержки:
	от 10,0 единиц включительно и более
	100
	
	0,2
	

	
	
	от 9,0 единиц включительно, но менее 10,0 единиц
	85
	
	
	

	
	
	от 7,5 единиц включительно, но менее 9,0 единиц
	75
	
	
	

	
	
	от 6,0 единиц включительно, но менее 7,5 единиц
	65
	
	
	

	
	
	от 4,5 единиц включительно, но менее 6,0 единиц
	55
	
	
	

	
	
	от 3,0 единиц включительно, но менее 4,5 единиц
	45
	
	
	

	
	
	от 2,0 единиц включительно, но менее 3,0 единиц
	35
	
	
	

	
	
	от 1,0 единиц включительно, но менее до 2,0 единиц
	25
	
	
	

	
	
	менее 1,0 единиц
	0
	
	
	

	2
	Прирост численности работников (без внешних совместителей) субъекта МСП в результате реализации i проекта за два календарных года, предшествующих году подачи, и в году подачи в период до даты подачи заявки:

	
	
	
	0,2
	

	
	для субъектов МСП с численностью работников (без внешних совместителей) свыше 15 человек:
	на 50,0 процентов включительно и более
	100
	
	
	

	
	
	на 20,0 процентов включительно, но менее 50,0 процентов
	50
	
	
	

	
	
	на 10,0 процентов включительно, но менее 20,0 процентов
	30
	
	
	

	
	
	на 5,0 процентов включительно, но менее 10,0 процентов
	20
	
	
	

	
	
	менее 5,0 процентов
	10
	
	
	

	
	
	прирост отсутствует
	0
	
	
	

	
	для субъектов МСП с численностью работников (без внешних совместителей) до 15 человек (включительно):
	на 80,0 процентов включительно и более
	100
	
	
	

	
	
	на 60,0 процентов включительно, но менее 80 процентов
	50
	
	
	

	
	
	на 40,0 процентов включительно, но менее 60 процентов
	30
	
	
	

	
	
	на 20,0 процентов включительно, но менее 40 процентов
	20
	
	
	

	
	
	менее 20,0 процентов
	10
	
	
	

	
	
	прирост отсутствует
	0
	
	
	

	
	для самозанятых граждан 
	
	100
	
	
	

	3
	Отношение уровня средней заработной платы работников (без внешних совместителей) субъекта МСП, за год, предшествующий году подачи главному распорядителю заявки о предоставлении поддержки, к минимальному размеру оплаты труда (далее – МРОТ), увеличенному на районный коэффициент, установленный для Красноярского края, на территории которого реализуется проект:
	выше МРОТ, увеличенного на районный коэффициент, установленный для Красноярского края, на территории которого реализуется проект
	100
	
	0,2
	

	
	
	соответствует МРОТ, увеличенному на районный коэффициент, установленный для Красноярского края, на территории которого реализуется проект
	0
	
	
	

	
	для самозанятых граждан
	
	100
	
	
	

	4
	Прирост дохода субъекта МСП, в расчете на одного работника (без внешних совместителей) субъекта МСП, полученного в году предшествующему году подачи заявки, к доходу субъекта МСП, в расчете на одного работника (без внешних совместителей), к доходу субъекта МСП, полученному в году предшествующему году, предшествующему году подачи заявки, за исключением доходов, полученных таким субъектом МСП в соответствующем году в форме субсидий и грантов, привлекаемых из бюджетов всех уровней, определенного по данным Единого реестра субъектов МСП (без учета объема субсидий, предоставленных субъекту МСП на возмещение недополученных доходов) или прирост дохода самозанятого гражданина в результате реализации i-го проекта в сфере развития, полученного в году предшествующему году подачи заявки, к доходу самозанятого гражданина, полученному в году предшествующему году, предшествующему году подачи заявки:
	в размере 103,3 процентов и более значения сводного индекса потребительских цен по Красноярскому краю, установленного в году предшествующему году обращения за поддержкой
	100
	
	0,2

	

	
	
	менее 103,3 процентов значения сводного индекса потребительских цен по Красноярскому краю, установленного в году предшествующему году обращения за поддержкой
	50
	
	
	

	
	
	прирост дохода отсутствует
	0
	
	
	

	5
	Актуальность и социальная значимость проекта
	достаточно актуальный и социально значимый
	100
	
	0,2

	

	
	
	недостаточно актуальный и социально значимый
	50
	
	
	

	
	
	неактуальный и не имеет социальной значимости
	0
	
	
	

	6
	Общее количество баллов <3>
	
	
	
	
	



<1> Координационный совет для рассмотрения и оценки заявок участников отбора для предоставления субсидии в соответствии с информацией, содержащейся в заявке, выбирает соответствующий заявке показатель в графе 4 и ставит выбранное значение в графу 5.
<2> Значение в графе 7 пунктов 1-5 определяется как произведение значения графы 5 на весовое значение критерия в общей оценке, указанное в графе 6.
<3> Общее количество баллов в строке 6 рассчитывается путем суммирования произведений значений каждого из 5 критериев оценки, выставленных в графе 7.

Председатель Координационного совета  _________________________  /   ____________________
                                                                                           (ФИО)                                     (подпись)
«______» ____________ 20___ г




