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ВЕДОМОСТИ 
Манского района 

Информационный бюллетень 
 

 

НАРВИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 
РЕШЕНИЕ 

09.02.2026г                       с. Нарва                                       № 1/2 

О внесении изменений и дополнений в решение Нарвинского сельского Совета депутатов № 2 от 10.03.2017г «Об утверждении положения 
об оплате труда муниципальных служащих Нарвинского сельсовета» 

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Красноярского края от 24.12.2025 

№  1210-п       «О внесении изменений в отдельные постановления Совета администрации Красноярского края, Правительства Красноярского 
края, устанавливающие нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и 

муниципальных служащих», постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах 
формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь 

Уставом Нарвинского сельсовета, Нарвинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 
1.В Положение об оплате труда муниципальных служащих Нарвинского сельсовета утвержденное решением Нарвинского сельского Совета 

депутатов от 10.03.2017г № 2 «Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих Нарвинского сельсовета» (далее – 

Положение) внести следующие изменения: 
1.1. В статье 7 «Денежное поощрение» Положения: 

1.1.1. в пункте 7.1. цифры «6 200» заменить цифрами «10 855» 
1.1.2.пункт 7.3 изложить в следующей редакции: 

«7.3.В месяце, в котором лицам, замещающим муниципальные должности, начисления производятся исходя из средней заработной платы, 

определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за 
исключением пособий по временной нетрудоспособности, размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с 

настоящим разделом, в 2026 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле: 

ЕДПув = Отп x Кув – Отп, (1) 
где: 

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной 

надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера  

и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.; 

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 

временной нетрудоспособности, руб.; 

 Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения. 
 Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 

2026 года. 

Кув = (ОТ1 + (4655 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2) 
где: 

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные лицам, замещающим муниципальные должности, учитываемые при определении 

среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года, 
руб.; 

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные лицам, замещающим муниципальные должности, учитываемые при определении 

среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года, руб.; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года; 

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.». 

1.2. В разделе 9 «Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих» Положения: 

1.2.1 в пункте 6 цифры «6 200» заменить цифрами «10 855»; 
1.2.2 пункт 8 изложить в следующей редакции: 

«8. В месяце, в котором муниципальному служащему начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной  

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением 
пособий по временной нетрудоспособности, размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с настоящим 

разделом, в 2026 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле: 

ЕДПув = Отп x Кув – Отп, (1) 
где: 
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ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной 

надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера  

и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.; 

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 

временной нетрудоспособности, руб.; 

Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения. 
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 

января 2026 года. 

Кув = (ОТ1 + (4655 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2) 
где: 

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка  

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года, руб.; 
ОТ2 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка 

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года, руб.; 

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года; 

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.». 
2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района», 

и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2026 года. 

Председатель Нарвинского 
сельского Совета депутатов                                          А.Я. Алексашин 

Глава Нарвинского сельсовета                                      Ю.А. Побойкин 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА 

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 11.02.2026 с. Шалинское 

 

            № 79 

                                                                  

О внесении изменений в постановление администрации Манского района от 06.11.2025 № 765 «Об 

определении гарантирующих организаций для централизованной системы теплоснабжения, холодного 

водоснабжения и водоотведения и установление зон их деятельности». 

 

           С целью определения гарантирующей организации для централизованной системы теплоснабжения и 

установления зон ее деятельности, в соответствии со статьей 2, Федерального закона от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О 

теплоснабжении», для централизованной системы холодного водоснабжения и водоотведения, в соответствии со 

статьями 6, 12 Федерального закона от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», 

руководствуясь пунктом 1 статьи 35 Устава Манского района, администрация Манского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 1. Пункт 2 постановления администрации Манского района от 06.11.2025 № 765 «Об определении 

гарантирующих организаций для централизованной системы теплоснабжения, холодного водоснабжения и 

водоотведения и установления зон их деятельности» дополнить подпунктами 2.7, 2.8 следующего содержания: 

2.7. Установить зону деятельности МУП ЖКХ для централизованной системы теплоснабжения, 

водоснабжения в границах комплекса технологически связанных между собой инженерных сооружений, 

переданных на праве хозяйственного ведения в МУП ЖКХ, на территории Нарвинского сельсовета; 

2.8. Установить зону деятельности МУП ЖКХ для централизованной системы водоснабжения в границах 

комплекса технологически связанных между собой инженерных сооружений, переданных на праве 

хозяйственного ведения в МУП ЖКХ, на территории Степно-Баджейского сельсовета. 

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.  

3. Разместить постановление на официальном сайте администрации Манского района в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет.  
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4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, 

подпунктом 2.7 распространяется на правоотношения, возникшие с 22.08.2025, подпунктом 2.8. 

распространяется на правоотношения, возникшие с 06.11.2025. 

         

   

Глава района                                                                                                    М.Г. Лозовиков 

 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА 

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

30.12.2025 с. Шалинское № 959 

 

О внесении изменений в постановление администрации Манского района №102 от 17.02.2016 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Комитет 

по физической культуре и спорту Манского района» 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Манского 

района № 87 от 06.02.2017                     «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района», руководствуясь пунктом 1 статьи 35 

Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. В   положение    об    оплате    труда    работников   муниципального казенного учреждения 

«комитет по физической культуре и спорту Манского района», утвержденное постановление 

администрации Манского района № 102 от 17.02.2016 года внести следующие изменения: 

1.1. Во втором абзаце пункта 1.10 цифры «6200» заменить цифрами  «10 855»; 

1.2.  Пункт 1.12 изменить и изложить в следующей редакции: 

«1.12. В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной 

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда 

оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты 

руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру учреждения / работникам учреждения в 2026 

году увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:  

 

СКВув = Отп x Кув – Отп, 

где: 

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного 

коэффициента, процентной надбавки  

к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки 

к заработной плате за работу в иных местностях края с особыми климатическими условиями; 

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда 

оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности; 

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 

1 января 2026 года, Кув определяется по формуле: 

 

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026 – СКВ2025) x Кмес x Крк) + 

+ Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 

где: 

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении 

среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 

период до 1 января 2026 года; 

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении 

среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 

период с 1 января 2026 года; 
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СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 

СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года; 

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии 

с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года; 

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка к заработной плате за работу в иных местностях 

края с особыми климатическими условиями.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года. 

 

  

Глава района                                                           М.Г. Лозовиков 
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